Werknemers nemen steeds

vaker initiatief voor ontslag
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AMSTERDAM - Werknemers die een reorga-
nisatie of dreigend ontslag zien aankomen §

wachten steeds minder af en kiezen steeds vaker %

de aanval door via de kantonrechter ontbinding
van hun arbeidsovereenkomst te vragen. Dat
signaleren arbeidsrechtadvocaten, die er boven-
dien op wijzen dat deze procedure veel lucratie-

ver kan uitvallen voor hun cliént, dan af te wach- g

ten tot de werkgever hun baan opzegt.

Zowel juridisch dienstverle-
ner Das als arbeidsrechtadvo-
caat Maarten van Gelderen ziet
een 'merkbare’ toename in het
aantal cliénten dat niet meer
als makke schapen hun lot
wensen af te wachten en liever
zelf het initiatief neemt. Van
Gelderen: ,,Wij hebben in het
afgelopen half jaar meer ont-
bindingszaken gedaan dan in
de afgelopen vijf jaar bij el-
kaar.” Das senior arbeidsrecht-
jurist Pascal Besselink beves-
tigt die visie en zegt dat ,,0p dit

o Niet lijdzaam
afwachten
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heft in handen
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ten juristen.
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gebied is duidelijk een nieuwe
ontwikkeling zichtbaar, die we
tot een half jaar geleden nau-
welijks zagen.”

Werknemers die zelf de weg
naar de kantonrechter zoeken,
maken kans op een ontbin-
dingsvergoeding volgens de zo-
genoemde kantonrechtersfor-
mule ABC, waarbij het aantal
gewogen dienstjaren wordt
vermenigvuldigd met het
laatstverdiende maandsalaris
en een correctiefactor. Het feit
dat onlangs drie van de vijf Ge-
rechtshoven een nieuwe ver-
goedingsformule XYZ hebben
opgesteld, die ongeveer de
helft lager uitpakt, geeft werk-
nemers een extra reden om
zich naar de kantonrechter te
haasten, weten de juristen.

Van Gelderen zegt dat werk-
nemers die het slachtoffer van
een reorganisatie denken te
worden er verstandig aan doen
zo snel mogelijk een advocaat
in te schakelen. Ze moeten na-
melijk een uitspraak van de
rechter hebben, voordat hun
arbeidscontract definitiefis be-
eindigd door opzegging met een
vergunning van het UWV
Werkbedrijf. En aangezien de
kantonrechtersprocedure al
snel twee maanden in beslag
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neemt, is haast dus geboden.
Van Gelderen verwacht dat
vooral werknemers in het mid-
den- en Kkleinbedrijf kunnen
profiteren van een snelle gang
naar de kantonrechter. In die
gevallen wordt niet altijd een
sociaal plan sproken met
de vakbonden of zal de werkge-
ver misschien via het UWV
zelfs ’gratis’ ontslag willen be-
reiken. :
Een eigen gang naar de kan-
tonrechter kan fors financieel
voordeel opleveren voor de
werknemer, omdat naar ver-
wachting ook de sociaal plan-
nen steeds meer geinspireerd
zullen worden door de minder
lucratieve XYZ-formule.
Hoewel Van Gelderen voor-
beelden kent van uitspraken
waarin zelfs in het vooruitzicht
van een sociaal plan de voorde-
lige ABC-formule wordt toege-
past, waarschuwt Besselink dat
die regel niet in alle gevallen
opgaat en afhangt per rechter.
,We merken dat er twee scho-
len zijn. De ene kantonrechter
wijst de ontbinding af in af-
wachting van het sociaal plan,
de andere rechter past gewoon
de ABC-formule toe. Wij zijn
nuin kaart aan het brengen wat
we waar kunnen verwachten.”



